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Sist.Qualità Ed.7 – ESTENSIONE FESTIVI LAVORATORE contact less 2010 

 

                                                
                DOMANDA ESTENSIONE VALIDITA’ FESTIVA 
                                       (solo per la voratori turnisti) 

 

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE   (D.P.R. 445/2000 articoli 46 e 47) 

Autocertificazione obbligatoria da compilarsi con i dati del richiedente 
 

Cognome Nome 

 
Luogo Nascita Data Nascita 

 
Indirizzo (via/piazza) n° 

 
Comune Prov. 

DOCUMENTO D’IDENTITA’                                                                                                                                                           
Allegare una copia del documento di identità qualor a la dichiarazione non venga presentata direttament e dal dichiarante  

tipo  n° 

Rilasciato da In data 

Consapevole della responsabilità penale in seguito al rilascio di dichiarazioni false o mendaci 

(ai sensi dell’ art. 76 D.P.R n°445/2000) o comunqu e non corrispondenti al vero, 

CONFERMA  
la veridicità dei dati sopra indicati. 

Data Firma richiedente 

 

DATI ABBONAMENTO 

Codice cliente N° card  Scadenza card 

 

Spazio riservato al datore di lavoro  
CERTIFICAZIONE DATORE DI LAVORO 

PRIVATO ENTE / AZIENDA / DITTA 

Cognome Nome 

Luogo Nascita Data Nascita 

Via/piazza N° 

Timbro  

 

comune Prov.  

Consapevole della responsabilità penale in seguito al rilascio di dichiarazioni false o mendaci 

(ai sensi dell’ art. 76 D.P.R n°445/2000) o comunqu e non corrispondenti al vero  

DICHIARA 

che il richiedente, nella mansione di_____________________________,  

lavora regolarmente nei giorni festivi ( domenica e  festività infrasettimanali )  

 

Data                                                                           firma (datore di lavoro) 

 

Ai sensi del Decreto Legislativo n.196/2003  i dati forniti dal richiedente saranno inseriti negli archivi aziendali, con impegno a non 
renderli noti a terzi, fatti salvi i casi previsti dalla Legge. 

 


